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Direccién General

Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2019
429
Gustavo A. Ramirez Castilla
Secretario General
Sindicato Nacional de Profesores de

Investigacion Cientifica y Docencia
Presente

Anexo al presente se hace entrega del Convenio de Prestaciones
Socioecondmicas para el Bienio 201942021 que &l Instituto Nacional de
Antropologia e Historia ha suscfito 'cen €l Sindicato Nacional de
Profesores de Investigacion Cientifica®y Docencia.

Para tal efecto, es importante seflalar —como se hizo en las mesas
de trabajo con la Comisioni\Negeciadora— que esta autoridad cumplird
con lo establecido en el articulo 91 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

Articulo 91.-Las condiciones generales de trabajo de cada dependencia
seran.autorizadas previamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en los términos de la Ley Organica del Presupuesto de Egresos
de la’Federacion, cuando contengan prestaciones econémicas que
sighifiguen erogaciones con cargo al Gobierno Federal Y que deban
Cubrirse a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion, sin cuyo
requisito no podra exigirse al Estado su cumplimiento.

De conformidad con el articulo antes citado, es conducente
sefalar lo que establece el articulo 13 de las Condiciones Generales de
Trabagjo vigentes en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia:
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Articulo 13. Los Convenios y Reglamentos que se celebren entre ‘el

Instituto y el Sindicato formaran parte integrante de fas presentes
Condiciones.

Asimismo, hago de su conocimiento que el Instituto enviara el
citado convenio a las autoridades correspondientesy hara las gestiones
a fin de obtener de la Secretaria de Haciénda.y Crédito Publico su
autorizaciony validaciény con ello el dictatnen presupuestario favorable
para el pago de las prestaciones y obligaecionges €conémicas pactadas.

C.c.p.— Dra. Aida Castilleja Gonzélez, Secretaria Técnica del INAH
— Antrop. Pedro Velazquez Beltran, Secretario Administrativo
— Lic. Eduardo Fernandez Azpiri, Coordinador Nacional de Recursos Humanos
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS CATORCE TREINTA HORAS DEL DIA

25 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, UBICADOS, EN LA SALA

DE USOS MULTIPLES QUE SE LOCALIZA EN EL PRIMER PISO DEL EDIFICIO

UBICADO EN LA CALLE DE CORDOBA NUMERO 45, COLONIA ROMA, -
ALCALDIA CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700 SE REUNIERON, POR |
PARTE DE LA REPRESENTACION DE AUTORIDADES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, LOS CIUDADANOS: DIEGO
PRIETO HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL; PEDRO VELAZQUEZ BELTRAN,
SECRETARIO  ADMINISTRATIVO; EDUARDO FERNANDEZ. AZPIRI
COORDINADOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS. POR PARTE DEL
SINDICATO NACIONAL DE PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DOCENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA LOS
CIUDADANOS VICTOR JOEL SANTOS RAMIREZ, SECRETARIO GENERAL:
EFRAIN FLORES LOPEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION: CLAUDIA MARIA
LOPEZ PEREZ, SECRETARIA DE TRABAJO,/CONFLICTOS, PREVISION Y
ASISTENCIA SOCIAL; MARIA EUGENIA MALDONADO VITE, SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA; ALLAN ORTEGA MUNOZ SECRETARIO DE
ESCALAFON Y PROMOCION; ALFREDO FERIA CUEVAS, SECRETARIO DE
TRABAJO EXTERNO; POR LA COMISION. VIGTOR MANUEL ARRIBALZAGA
TOBON, DIRECCION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS; ANA CECILIA
CAMPOS CABRERA, CENTRO INAH PUEBLA: FERNANDO CORTES DE
BRASDEFER, CENTRO INAH 'QUINTANA ROO; RUBEN ESCARTIN ADAM,
DIRECCION DE REGISTROw PUBLICO DE MONUMENTOS Y ZONAS
ARQUEOLOGICOS EHISTORICOS; EDUARDO FLORES CLAIR, DIRECCION DE
ESTUDIOS HISTORICOS; LUIS ALFONSO GONZALEZ MIRANDA, DIRECCION
DE ANTROPOLOGIA FISICA; JOSE MANUEL GUERRERO ROMERO,
DIRECCION DE. SALVAMENTO ARQUEOLOGICO; SUSANA VICTORIA
GURROLA. .BRIONES, DIRECCION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS;
ALBERTO® MENA CRUZ, DIRECCION DE SALVAMENTO ARQUEOLOGICO:
JUANAMORENO HERNANDEZ, DIRECCION DE ESTUDIOS ARQUEOLOGICOS;
DANIEL RUIZ CANCINO, MUSEO REGIONAL DE GUADALAJARA: ROSA MARIA
VANEGAS GARCIA, DIRECCION DE ETNOLOGIA Y ANTROPOLOGIA SOCIAL;
CARLA ZURIAN DE LA FUENTE, ESCUELA NACIONAL DE CONSERVACION,
RESTAURACION Y MUSEOGRAFIA, CUYA ACREDITACION FUE REMITIDA A
LA DIRECCION GENERAL MEDIANTE OFICIO CORRESPONDIENTE:
REUNIDOS TODOS ELLOS A EFECTO DE FORMALIZAR EL CONVENIO DE
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS PARA EL PERSONAL DE BASE

DE BASE SINDICALIZADO DEL SINDICATO NACIONAL DE PROFESORES DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL [
ANTROPOLOGIA E HISTORIA, PARA EL BIENIO 2019-2021, LLEGANDO ALOS_ [/\\&
SIGYIENTES ACUERDOS: fj‘ JY M , ~




CLAUSULAS

PRIMERA. DESPENSA MENSUAL.* El Instituto otorgard a cada uno de sus
trabajadores, la cantidad de $1,255.00 (Un mil doscientos cincuenta y cinco pesos
00/100 M.N) mensuales por concepto de despensa, no susceptible de descuento. -
Esta cantidad sera cubierta a razon de $627.50 (Seiscientos veintisiete pesos
50/100 M.N) quincenales.

Con el objeto de mejorar el poder adquisitivo del salario de los trabajadores, las
autoridades del INAH se comprometen a gestionar en la Ciudad de México y en las
Entidades Federativas, el acceso a sistemas de tiendas con descluentos
preferenciales, en un plazo no mayor de treinta dias a la firma del presente canvenio.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

SEGUNDA. AYUDA DE GUARDERIA.* El Instituto pagara meénsualmente a los
Profesores de Investigacion Cientifica y Dgcencia, por cada hijo que tenga entre
cuarenta y cinco dias de nacido y seis anos de edad; la cantidad de $307.50
(Trescientos siete pesos 50/100 M.N).

Cuando el menor cumpla seis afios dentro del periodo escolar, se prolongara el goce
de la prestacion hasta el términe del mismo.

MECANISMO. El (la)trabajador (a) debera entregar:

a) Copia del actadenacimiento del menor, cuando se solicite por primera vez.

b) Constancia/del servicio de guarderia en la que esta inscrito el menor,
indicando herario, grupo y periodo escolar.

c) Recibo.de page.original que cubra los requisitos fiscales establecidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitido por la persona fisica o
moral que otorgue el servicio.

d) Cuando.en la localidad no se tuviere el servicio de guarderia, se solicitara
constancia firmada por la autoridad local competente, o el comprobante de
pago original de la persona que se hace cargo del menor durante la jornada
laboral del (la) trabajador (a) asi como copia de la identificacion de ésta.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

TERCERA. INSCRIPCION DE GUARDERIA.* El Instituto pagara anualmente a los
trabajadores (as) por concepto de inscripciéon de guarderia la cantidad de $243.00
(Doscientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.).

Tanto la inscripcién como el pago mensual de guarderia podra extenderse a todos, /
\ los hijos del (la) trabajador (a), siempre y cuando se sujete a la edad y a la naturalezag}
' de la prestacion establecida en el acuerdo de ayuda de guarderia.

MECANISMO. El (la) trabajador (a) debera entregar:
a) C




b) Constancia del servicio de guarderia en la que esta inscrito el menor,
indicando horario, grupo y periodo escolar.

c) Recibo de pago que cubra los requisitos fiscales establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emitido por la persona fisica o
moral que otorgue el servicio.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

TERCERA BIS. AYUDA E INSCRIPCION DE GUARDERIA.* El Instituto oforgara
una ayuda de guarderia de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) menAsuales«y la
misma cantidad para inscripcion de los hijos de los (las) trabajadores (as) inscritos
en guarderias de la Secretaria de Educacion Publica, con la presentacion del
documento probatorio del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) ¢orrespondiente y
Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) o.sus equivalentes en las
Entidades Federativas. En caso de fallecimiento del (la) trabajador (a), los hijos
beneficiarios que gocen de esta prestacion podran hacer uso de €lla en los términos
de lo establecido en el articulo 59 de las Condiciones Generales de Trabajo.

MECANISMO. El (la) trabajador (a) debera entregar:

a) Copia del acta de nacimiento dél menor, cuando se solicite por primera vez.

b) Recibo oficial del CENDI, “CADI o sus equivalentes en las Entidades
Federativas.

*Convenio 2015-2017 *Convenio:2017-2019 N\

\
CUARTA. CANASTILLA MATERNAL.* El Instituto proporcionara a las trabajadoras \\
por cada hijo (a) que dé a luz una canastilla, la cual se pagara en efectivo, previa \

presentacion de la licencia de maternidad expedida por el ISSSTE; y para el caso l ™
de adopcién el certificado expedido por autoridad competente, de la siguiente *
manera:
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Pafa los Profeseéres de Investigacion Cientifica y Docencia, la cantidad de $243.00
(Doscientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N).
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(@j@\ El pago de la canastilla se realizara a la quincena siguiente, una vez efectuado el /
‘ o tramite. £

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

QUINTA. MATERIAL DIDACTICO.* El Instituto pagara mensualmente a los
Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia, por concepto de material
didactico, las cantidades siguientes:

MATERIAL DIDACTICO
PROFESORES DE INVESTIGACION ZONA ECONOMICA Il | ZONA ECONOMICA IiI
CIENTIFICA Y DOCENCIA
CATEGORIA PAGO MENSUAL PAGO MENSUAL
ISTENJE "A" $295.30 $358.45




ASISTENTE "B" $346.16 $420.65
ASOCIADO "A" $493.65 $599.40
ASOCIADO "B" $561.10 $681.25
TITULAR "A" $677.60 $822.80
TITULAR "B" $747.35 $906.15
TITULAR"C" $832.35 $1,010.90
PROFESORES DE ASIGNATURA
ASIGNATURA “A" $12.05 $14.70
ASIGNATURA “B" $13.15 $15.75
AYUDANTE “A” $8.65 $10.40
AYUDANTE “B” $9.70 $12.05

A los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia que no sean de'tiempo
completo se les cubrira en forma proporcional esta prestacion.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019
SEXTA. MATERIAL DE APOYO TECNICO CIENTIFICO (NO APLICA).

SEPTIMA. AYUDAS CULTURALES.* El Instituto. pagara mensualmente a los
Trabajadores, por concepto de ayudas eculturales, la cantidad de $505.75
(Quinientos cinco pesos 75/100 M.N:) mensuales; a razén de $252.87 (Doscientos
cincuenta y dos pesos 87/100 M.N) quincenales.

*Convenio 2015-2017 * Convenio.2017-2019

OCTAVA. DESPENSA"ANUAL INAH.* La despensa a que se refiere el articulo 75
de las Condiciones’ Generales ,de Trabajo, queda integrada con los productos
sefnalados en la Clausula Octava del convenio 2013-2015. Los articulos que la
componen seran revisados a partir del 15 de octubre de cada afio, la forma de pago
y el monto de_esta prestacién se acordaran anualmente entre el Instituto y el
Sindicate.Nacional de Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia.

El pagodeesta prestacion se realizara cotizando el costo anualmente en el mercado
de los productos sefalados y efectuando su entrega en efectivo o con el sistema de
tarjeta electronica, (con cobertura universal), a mas tardar en la segunda quincena
de noviembre de cada afio.

El Instituto entregara anualmente un vale para publicaciones y reproducciones por
la cantidad de $440.00 (cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 M.N).

Los montos no seran iguales o menores a los establecidos el afio inmediato anterior

aplicando el incremento del indice Nacional de Precios al Consumidor vigente a la_

fecha del pago. **

*Convenio 1983-1985, 202 y *Convenio 1987-1989 Anexo, 202 *Convenio 2013-2015, 82
onvenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019
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** En noviembre de 2014 se pagé en efectivo $6,130.00 (Seis mil ciento treinta pesos 00/100 M.N)
y un vale para publicaciones y reproducciones por $428.00 (Cuatrocientos veintiocho pesos 00/100
M.N).

NOVENA. PRIMA DE ANTIGUEDAD.* Para los Profesores de Investigacion
Cientifica y Docencia, el Instituto pagara el 2% (dos por ciento) del sueldo tabular
por cada afio acumulable hasta el vigésimo afio de servicio, pagadero a partir del
quinto afo y el 2.5% (dos punto cinco por ciento) del sueldo tabular por cada ario
acumulable del vigésimo primer al cuadragésimo afio y hasta la jubilacion o pensién,
de conformidad con la siguiente tabla:

PARA LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOGENCIA
ANOS % % ANOS % %
CUMPLIDOS POR ANO | ACUMULADO | CUMPLIDOS POR ANO | ACUMULADO

5 afios 2% 10.0% 23 afios 2.5% 47.5%
6 aflos 2% 12.0% 24 afios 2.5% 50.0%
7 afnos 2% 14.0% 25 afios 2.5% 52.5%
8 afios 2% 16.0% 26 arios 2.5% 55.0%
9 afos 2% 18.0% 27 anos 2.5% 57.5%
10 afios 2% 20.0% 28 afios 2.5% 60.0%
11 afios 2% 22.0% 29 afios 2.5% 62.5%
12 arios 2% 24.0% 30 afios 2.5% 65.0%
13 afios 2% 26.0% 31 afies* 2.5% 67.5%
14 afios 2% 28.0% 32 afios* 2.5% 70.0%
15 afios 2% 30.0% 33 afios* 2.5% 72.5%
16 afios 2% 32.0% 34 aflos* 2.5% 75.0%
17 afos 2% 34.0% 35 afios** 2.5% 77.5%
18 arios 2% 36.0% 36 afos** 2.5% 80.0%
19 afios 2% 38.0% 37 afios™* 2.5% 82.5%
20 arios 2% 40.0% 38 afios** 2.5% 85.0%
21 aflos 2.5% 42 5% 39 afos** 2.5% 87.5%
22 afios 2.5% 45.0% 40 afios** 2.5% 90.0%

Para el gjercicio de esta prestacion se observara lo establecido en el Transitorio

Décimo Tercefo:.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA. PRIMA DOMINICAL.* A todos los trabajadores que laboren en dia
domingo se les cubrird, sin distincion alguna, un pago adicional del 50% (cincuenta
por ciento) sobre el salario de un dia ordinario de trabajo. Para el ejercicio de esta
prestacion, el salario se compone con los conceptos P07 (sueldo tabular) y PAA
(prima de antigiledad) de la némina de pago. Este se hara en un término no mayor
a 30 (treinta) dias naturales, contados a partir de la fecha laborada.

La Direccion de Personal enviara a los centros de trabajo, junto con la ndmins

respectiva, la informacién oficial respecto de los dias que se pagan, asi como la
relacion de los trabajadores beneficiados; en el caso de que la autoridad central no
la envie, es obligacién de los administradores de los centros de trabajo cumplir y
hacer llegar esta informacion a la representacion de los trabajadores.

ﬁ%ﬁé; &@W,@




La Secretaria Administrativa, anualmente expedira los criterios para comprobar
fehacientemente la jornada dominical, mediante la circular respectiva.

Cuadragésima primera
*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA PRIMERA. PAGO POR JUBILACION O PENSION.* Independientemente
de cualquier otra prestacion, el Instituto pagara a los Profesores de Investigacion
Cientifica y Docencia que se jubilen o pensionen, una gratificacion calculada‘endias
de salario por afio laborado, y en caso de fraccion, su parte proporcional de acuerdo
con la siguiente tabla:

PAGO POR JUBILACION O PENSIOI}I PARA LOS PROFESORES DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA

ANOS DE SERVICIO DIAS POR ANO
De 5 a menos de 15 afios 19
De 15 afios en adelante 21

Para el ejercicio de esta prestacion, los trabajadores de tiempo completo, el salario
se compone con los conceptos P07 (sueldo tabular), PAA (prima de antigiiedad) y
P39 (material didactico) de la nomina de pago.

El pago se hara en un término ne mayor de 45 (cuarenta y cinco) dias habiles,
contados a partir de la baja del trabajador.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA SEGUNDA...ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD.* Ademas de los
establecidos en_las Condiciones Generales de Trabajo, el Instituto otorgara a los
Profesores dé Investigacion Cientifica y Docencia, un estimulo econémico de la
siguiente maneras

PARA LOS PROFESORES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DOCENCIA
ANOS DIAS DE SALARIO.
CUMPLIDOS.
5 10 dias (diploma);
10 20 dias (diploma);
15 30 dias (diploma y pin de plata);
20 40 dias (diploma y medalla de plata);
25 50 dias (diploma y medalla de plata dorada);
30 60 dias (diploma en pergamino y cetro cabeza venado);
35 70 dias (diploma grabado en cristal y cabeza de palenque);
40 80 dias (diploma grabado en cristal, pin de oro y Chimalli Yanhuitlan);
45 90 dias (diploma grabado en bafio de plata y pectoral Tonatiuh de Zaachila),
50 120 dias (diploma grabado en bafio de oro y luchador olmeca);
55 150 dias (diploma grabado en bafio de oro y pectoral juego de pelota);
60 180 dias (diploma grabado en bafio de oro y pectoral Mictlantecutli);
65 210 dias (diploma grabado en bafio de oro y mascara Xipe-Totec).
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P c) Copia de la identificacion oficial vigente de cada beneficiario.

En el caso de fallecimiento del (la) trabajador (a), esta prestacion sera otorgada al <=
beneficiario con el pago correspondiente. F\

Para el ejercicio de esta prestacion, se observaran los siguientes criterios:

a) Para los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia de tiempo completo,
el salario se compone con los conceptos P07 (sueldo tabular), PAA (prima de
antigliedad) y P39 (material didactico) de la némina de pago.

b) Las preseas deberan entregarse en estuches de joyeria disefiados para €ada
caso.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA SEGUNDA BIS. ESTIMULOS FEDERALES POR ANTIGUEDAD.*

El INAH gestionara ante la Secretaria de Cultura el.estimulo.econdmico, diploma y
medallas Maestro Rafael Ramirez y Maestro Ignacie Manuel Altamirano, que otorga
la Secretaria de Educacion Publica por el concepto de 30 y 40 afos de antigiiedad
como empleado federal.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA TERCERA. PAGO DE MARCHA.* En caso de fallecimiento de un (a)
trabajador (a), el Instituto cubrira por este concepto al (los) beneficiario (s)
designado (s) en el formato oficial, los montos establecidos en la siguiente tabla:

PAGO DE MARCHA
ANOS DE SERVICIO PAGO
Hasta 10 arios 11 meses de salario
De 10 a menos de 20 afios 12 meses de salario
De 20 afos en adelante 14 meses de salario

En“el marco del Programa Permanente de Actualizacion de Expedientes, el (la)
trabajador (a) podra libremente modificar la designacion de beneficiarios en los
formatos, correspondientes del que obra una copia en la CNRH, otra en la
administracion del centro de trabajo y la del investigador.
Para el ejercicio de esta prestacion, para los Profesores de Investigacion Cientifica
y Docencia de tiempo completo, el salario se compone con los conceptos P07
(sueldo tabular), PAA (prima de antigiedad) y P39 (material didactico) de la nomina
de pago.
El pago se hara en un término no mayor de 30 (treinta) dias naturales, contados a
partir de la notificacién del fallecimiento y de la presentacion de los siguientes_
requisitos:
a) Certificado de defuncion.
b) Copia del documento de Designacion de Beneficiario (Formato '
Universal).**

d) Copia certificada del acta de defuncién en el momento del pago.
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**En el caso de no contar con el documento, podran solicitarlo en la Administracién del Centro de
Trabajo o en la Coordinacion Nacional de Recursos Humanos (Véase Noveno Transitorio del
Convenio de Prestaciones).

*Convenio 2015-2017  *Convenio 2017-2019.

DECIMA CUARTA. GASTOS DE SEPELIO Y TRASLADO.* En caso de
fallecimiento de un(a) trabajador(a), el Instituto cubrira a los familiares o, en su caso,
a la persona que demuestre haber efectuado las erogaciones por este concepto, los
gastos de sepelio por una cantidad igual a la tarifa mas alta que ofrecen los
velatorios del ISSSTE. El Instituto se obliga a mantener comunicacién€onstanté con
el ISSSTE para conocer el monto de esta tarifa y por conducto del Comité de
Seguridad Social, informara a los trabajadores cualquier increménto de dicho' monto.
En el supuesto de que en la entidad federativa no exista este servigio, se aplicara la
tarifa mas alta de los velatorios del ISSSTE de la zona écondémica lll. En caso de
que el gasto de sepelio sea menor a lo convenido, séle.se eubrirasel monto que se
acredite con la documentacién respectiva.

El Instituto pagara el costo total del traslado del cuerpo, €n caso de ser necesario,
hasta por $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N) de la misma manera y solo para el
caso del deceso durante el desempefio de una_comision de trabajo el Instituto
pagara el costo total del traslado del cuerpo del (la) investigador(a), del lugar de
fallecimiento a la localidad de lasresidencia registrada en el Instituto.

MECANISMO. El familiar dél'trabajador (a) o quien haya realizado los gastos debera
presentar: '

a) Certificado de defuncion del trabajador (a) o copia certificada del acta
ministerial.o constancia firmada por la autoridad competente.

b) Para el casode que sea el beneficiario del pago de marcha quien demuestre
haber™efectuado las erogaciones, presentard presupuesto, debiendo
entregar, dentro del plazo de un mes posterior al otorgamiento, la copia
certificada del acta de defuncion y la factura original que cubra los requisitos
fiscales; si esto no se cumple, el importe se descontara del monto del pago
de marcha.

¢) Para el caso de que lo haga un tercero, debera presentar la factura original
que cumpla con los requisitos fiscales a nombre de quien haya efectuado
los gastos, asi como la copia certificada del acta de defuncion.

d) Identificacion oficial del solicitante.

e) Una vez reunidos los requisitos, el Instituto hard la erogacion

correspondiente en un término maximo de 12 horas.

f) Para el caso de deceso en comision de trabajo, el pago del traslado del\,
cuerpo se efectuara con base en la factura que cubra los requisitos fiscales,

debiendo presentar, ademas, constancia de comision.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019




DECIMA QUINTA. AYUDA POR DEFUNCION DE FAMILIARES.* En caso de

muerte del conyuge, concubina (rio), hijos o padres del (la) trabajador (a) del INAH,

éste le otorgara la cantidad equivalente al 100% (cien por ciento) de la tarifa mas

alta que ofrecen los velatorios del ISSSTE, segun la zona econémica de que se &\\ﬂ
trate; de la misma manera, en el caso de que el (la) trabajador (a) requiera ademas :

un préstamo hasta de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) a cuenta de su

salario para completar los gastos de sepelio, debera llenar la solicitud que indique

la cantidad, asi como el plazo en el que desea se le descuente (de tres@.doce ‘
meses). La cantidad otorgada como ayuda, asi como el préstamo, se pagara al

trabajador en un término no mayor de 12 (doce) horas a partir de la comunicagion y
del cumplimiento de los siguientes requisitos:

MECANISMO. ElI (la) trabajador (a) debera presentar:

a) Copia del certificado de defuncién en todos los casos.

b) En el caso del cdényuge o concubina {rio), el aeta’de matrimonio o
documento que acredite el concubinate del (la) trabajador (a).

c) En el caso de los hijos, el acta de nacimiento.

d) En el caso de los padres, el acta de nacimiento del (la) trabajador (a) o fe
de bautismo del (la) trabajador(a), que acredite el parentesco.

e) El (la) trabajador (a) debera entregar én treinta dias naturales la copia
certificada del acta de defuncion y la factura o comprobante de pago
original que contenga los requisitos fiscales, emitidos a nombre del (la)
trabajador (a).

f) En el caso/desque el (Ia) trabajador (a) no presente la comprobacion

' correspondiénte al préstamo, éste se descontara en 10 (diez) quincenas.
g) Si la comprobacién que corresponde al préstamo es inferior, la diferencia
sera descontada en 10 (diez) quincenas.

*Convenio 2015-2017  *Convenio 2017-2019

DECIMA/SEXTA. COMPACTACION DE ZONAS ECONOMICAS (de lall a la 1lI).*
El Instituto pagara esta rezonificacion consistente en el paso de la zona econémica
Il & la zona economica Il de los tabuladores en forma automatica y en el mismo
porcentaje que sea anunciado. Dicho pago se realizara dentro de los 30 (treinta)
dias habiles siguientes de la fecha en que el Instituto reciba la comunicacion oficial
correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico responsable.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA SEPTIMA. PROPORCIONALIDAD EN LAS PRESTACIONES.* Cuando

el trabajador no complete el afio natural de servicios por motivo de renuncia, \\{

jubilacion, pension, suspension, licencia sin goce de sueldo o nuevo ingreso, las \

prestaciones contenidas en este convenio, de las Condiciones Generales de

Trabajo y todas aquellas generales que beneficien al trabajador se pagaran
proporcionalmente a los afios y meses completos laborados, salvo en aquellas que

yx ),/; 5},/»'\0&};9.@ -
/ / (s




exista disposicion expresa de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de los
decretos correspondientes.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

DECIMA OCTAVA. VACACIONES ORDINARIAS.* A los periodos ordinarios de
vacaciones que alude el Articulo 144 de las Condiciones Generales de Trabajo, que
se conforman de 2 (dos) periodos anuales de 10 (diez) dias cada une, los
trabajadores tendran derecho a un incremento de 3 (tres) dias de vacaciones por
cada quinquenio a partir de los 10 (diez) afos de servicio, de acuerdo con la
siguiente tabla:

ANTIGUEDAD CUMPLIDA VACACIONES ORDINARIAS
10 afios 23 diasde vacaciones al afio

11,12, 13, 14 y 15 afios 26 dias de vacaciones al afio
16,17, 18, 19 y 20 afios 29 dias de vacaciones al afio
21,22,23, 24y 25 afos 32 dias'de vacaciones al afio
26, 27,28, 29 y 30 afos 35 dias de vacaciones al afio
31, 32, 33, 34 y 35 afos 38 dias de vacaciones al afio
36, 37, 38, 39 y 40 afios 41 dias de vacaciones al afio
41, 42, 43, 44 y 45 afios 44 dias de vacaciones al afio
46, 47, 48, 49 y 50 aflos 47 dias de vacaciones al afio

*Convenio 2015-2017  *Convenio 2017-2019

DECIMA NOVENA. VACACIONES EXTRAORDINARIAS DE ANTIGUEDAD.* Al
periodo de vacaciones extraordinarias por concepto de estimulo a la antigiiedad a
que hace referencia el Articulo 169 de las Condiciones Generales de Trabajo, los
trabajadores tendran derecho a un incremento en este periodo extraordinario, que
gozaran cada cince anos'de acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO VACACIONES EXTRAORDINARIAS
DE ANTIGUEDAD
10 afios 10 dias habiles
15 afios 12 dias habiles
20 afios 14 dias habiles
25 afos 16 dias habiles
30 afios 19 dias habiles
35 afios 22 dias habiles
40 afios 25 dias habiles
45 afios 28 dias habiles
50 afios 32 dias habiles

Para el goce de esta prestacién, se contara con un afo natural a partir de la fecha

en que se tenga derecho; en caso de existir causas justificadas que impidan su,j

disfrute, el plazo se computara a partir de que dichas causas desaparezcan.

“Convenio 2015-2017  *Convenio 2017-2019 ’
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VIGESIMA. AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.* El Instituto otorgara a cada
trabajador (a) que demuestre tener hijos estudiando, desde primaria y hasta 25**
afios inclusive, una ayuda para Utiles escolares, por cada hijo, dicha cantidad se
pagara en la primera quincena del mes de agosto de cada afio:

Para los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia la cantidad de $300.00
(Trescientos pesos 00/100 M.N).

MECANISMO. Para el pago de esta prestacién se debera presentar:
a) Copia del acta de nacimiento del (los) hijo (s) cuando se soligite por primera
vez.
b) Constancia de estudios o comprobante actualizada’de una institucion
educativa con validez oficial.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

**De acuerdo a lo que se establece en las definiciones de la L€y del ISSSTE.4asi como en el articulo
18, fraccion 1V del Reglamento de Afiliacién, Vigencia de Derechos y Cobranza de esta misma
Institucién.

VIGESIMA PRIMERA. DESCUENTO EN PUBLICACIONES Y
REPRODUCCIONES.* Los trabajadorés tendran derecho a un descuento del 55%
(cincuenta y cinco por ciento) en todas as ediciones del INAH (publicaciones,
material discografico, CD’s, discos compactos, DVD's, Blue Ray, etc.) y del 50%
(cincuenta por ciento) en reproducciones de ceramica, joyeria y plateria que elabore
el Instituto. Este gestionaréd"la.extension de dichos descuentos en los expendios
concesionados; de la.misma ,manera, otorgara el 25% (veinticinco por ciento) de
descuento a sus trabajadores sobre el precio de venta de sus libros coeditados.

Con el objeto.de gue todos'los trabajadores de la Institucion tengan acceso a esta
prestaciongel Comité de Seguridad Social instrumentara y operara los mecanismos
de informacién correspondientes.

*Convenio2015-2017 *Convenio 2017-2019

VIGESIMA SEGUNDA. ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO.* En todos los
casos que un oftalmoélogo diagnostique, o cada vez que un optometrista de la dptica
de su preferencia prescriba, de acuerdo con las necesidades de salud del trabajador
(a) el uso de cualquier tipo de lentes, incluyendo de contacto e intraoculares, el
Instituto se obliga a proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad.

Esta prestacion se hara extensiva a los padres dependientes del trabajador (a)
legalmente acreditados, al conyuge, concubina (rio), hijos menores de edad, asi
como a los hijos mayores de edad que estudien o estén discapacitados.

El Instituto cubrira el costo total del armazén de los anteojos de fabricacion nacional
o de importacion y no de lujo, por una cantidad hasta de $1,600.00 (Un mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) para el (la) trabajador (a), y de hasta $1,050.00 (Un
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mil cincuenta pesos 00/100 M.N.) para los familiares mencionados, a los cuales se
hace extensiva esta prestacion desde el afio de 1997.

Corresponde al Comité de Seguridad Social participar en la revision, suscripcién y \&
aplicacién de los convenios con las 6pticas y dar seguimiento a esta prestacion para F\ ’
todos aquellos casos de controversia sobre la misma.

MECANISMO. ElI (la) trabajador (a) podra optar por cualquiera de los siguientes
procedimientos:

1. Siopta por la 6ptica que el INAH tenga convenida para sus trabajadores,
debera:

a) En caso de que el (la) trabajador (a) solicite:la prestacién por primera
vez después de su ingreso a la Instituciéon, debera entregar la receta 1
emitida por un oftalmélogo, conteniendo los siguientes datos: nombre, J
RFC, nimero de cédula profesional, diagnostico y prescripciéon. Las N
veces subsecuentes debera acudir a un oftalmélogo (cuando se N\
requiera de un nuevo tratamiénto) o, en su caso, al optometrista. X

b) Presentar el presupuestode la éptica donde se indique la graduacion
requerida, asi como ‘la procedéncia del armazén (nacional o

importado).

c) Cuando se solicite la prestacion para los hijos, padres, conyuge o
concubina (rio);'se anexara copia del acta de nacimiento, dependencia
economica=expedida por la autoridad competente, copia del acta de
matrimonio o  decumento oficial que acredite el concubinato,
respectivamenté. En el caso de los hijos mayores de edad,
discapacitados o estudiantes, anexar el comprobante respectivo
expedido por las instituciones educativas y/o servicios oficiales de
salud, respectivamente.

2..Si opta por la 6ptica de su preferencia:

primera vez después de su ingreso a la Institucion, debera entregar la
receta emitida por un oftalmologo, conteniendo los siguientes datos:
nombre, RFC, numero de cédula profesional, diagnéstico vy
prescripcion. Las veces subsecuentes debera acudir a un oftalmélogo
(cuando se requiera de un nuevo tratamiento) o, en su caso, al
optometrista.

b) Presupuesto, y a mas tardar dentro de los siguientes treinta dias
naturales posteriores al otorgamiento de la prestacion, entregar la
factura original emitida a nombre del INAH con los siguientes datos:
razon social, cédula del registro fiscal, importe del costo con nimero y
letra, la graduacién requerida, asi como la procedencia del armazon
(nacional o importado). @

N
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c) Cuando se solicite la prestacion para los hijos, padres, cényuge o
concubina (rio), se anexara copia del acta de nacimiento, dependencia
econdmica expedida por la autoridad competente, copia del acta de
matrimonio o documento oficial que acredite el concubinato,
respectivamente. En el caso de los hijos mayores de edad, N
discapacitados o estudiantes, anexar el comprobante respectivo - h
expedido por las instituciones educativas y/o servicios oficiales de
salud, respectivamente.

3. En ambos casos, cuando un (a) trabajador (a) o dependiente sdlicite
dos o mas anteojos o lentes de contacto en un mismo afio, computado
desde la Ultima fecha en que se otorg6 la prestaciof, debera presentar
constancia médica que acredite la necesidad del cambie de graduacion.
En caso de cualquier eventualidad, el (la) tfrabajador (a) solicitara el
otorgamiento de la prestacion, debiendo justificarla causa que lo motiva.

*Convenio 2015-2017  *Convenio 2017-2019

VIGESIMA TERCERA. PROTESIS ORTQPEDICAS Y QUIRURGICAS.* En todos
los casos en que un médico del ISSSTEw un especialista del ramo prescriban la
utilizacion de una protesis, excluyendo las dentales y las relacionadas con aspectos
estéticos de la persona, el Instituto cubrird el 100% (cien por ciento) del costo total
de la misma. Esta prestacion se hara extensiva al conyuge, concubina (rio), hijos
menores de edad y mayores de edad que estén estudiando o discapacitados.

El Instituto pagara elimporte de las proétesis quirirgicas (placas, clavos, rétulas,
quirurgicas reconstructivas, entre otras) que requiera el (la) trabajador (a); incluye
el caso de riesgo y accidente de trabajo,** asi como los que ocurran durante el
desarrollo dé comisiones de trabajo,** asi como los que ocurran durante el
desempefio de sus funciones.

Escobligaciontdeél Titular del Centro de Trabajo emitir previamente el oficio de
comision respectivo en medio impreso y de manera eventual, por causa
extraordinaria justificada, en medio electronico.

MECANISMO. El (la) trabajador (a) debera presentar:

a) Prescripcion médica o constancia de implantacién de la prétesis, emitida
por el especialista.

b) Factura que cubra los requisitos fiscales establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, emitida a nombre del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia. \

c) Para el conyuge o concubina (rio), copia del acta de matrimonio o
documento que acredite el concubinato, expedido por la autoridad
competente.

d) Para los hijos menores de edad, copia del acta de nacimiento. Para los

hijos mayores de edad de hasta 25*** (veinticinco) afios, copia del acta
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de nacimiento y constancia de estudios vigente emitida por institucion
educativa con reconocimiento oficial.

e) En el caso de los hijos con discapacidades, copia del acta de nacimiento Sy~
y copia del certificado médico expedido por instituciones oficiales de ‘
salud.

f) En el caso de que no exista oficio de comision, la Comision Mixta Local
de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera levantar el acta de hechos y 7
remitir copia de la misma para su tramite o, en su caso, el acta mifiisterial
correspondiente.

**De acuerdo al articulo 131 de las Condiciones Generales de Trabajo del INAH.

***De acuerdo a lo que se establece en las definiciones de la Ley del ISSSTE, asi cemo en él articul
18, fraccion IV del Reglamento de Afiliacion, Vigencia de Derechos y Cobranza de-eSta misma
Institucion.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

VIGESIMA CUARTA. GASTOS POR ACCIDENTE DE.TRABAJO.* El Instituto
pagara el 100% (cien por ciento) de los gastos derivados del proceso legal por
accidentes y riesgos que ocurran durante la jornada laboral o en el desarrollo de
una comision de trabajo.

El Instituto otorga, a partir del 1° de julie de’2005, un seguro colectivo por accidentes
de trabajo y riesgos personales; sin costo para el (la) trabajador (a), el cual cubrira
indemnizacion por accidentes de\trabajo, pérdidas organicas o muerte accidental
hasta por un monto de $45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.). Este
seguro considera el reembolso total de gastos médicos hasta por la cantidad de
$11,000.00 (Once niil pesos 00£100 M.N.) La cobertura de este seguro aplica para
todos los trabajadores, de conformidad con las condiciones generales de la poéliza
contratada.

A efecto, devotorgar el debido aseguramiento en la integridad del trabajador, es
obligacion del titular del centro de trabajo emitir previamente el oficio de comisidn
respectivoren medio impreso y de manera eventual; por causa extraordinaria
Justificada, en medio electrénico.

,’ En el'caso de que el vehiculo oficial se lo deba llevar el trabajador a su domicilio,

q debera contar con la autorizacion expresa para ello. En todo caso se debera cumplir

con las demas obligaciones previstas en las Condiciones Generales de Trabajo y
los ordenamientos legales aplicables.

El Comité de Seguridad Social participara en los eventos de licitacion de la péliza
de seguro. Para el caso de 2020 se reunira en octubre de 2019 para considerar u e ]
incremento con base en la cantidad aceptada para operar en éste. \

*Convenio 2015-2017  *Convenio 2017-2019

VIGESIMA QUINTA. PERMISO ESPECIAL POR LACTANCIA.* De conformidad
corj el articulo 160 de las Condiciones Generales de Trabajo, este permrso especual
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se otorgara de 172 (una y media) horas diarias a las trabajadoras que tengan jornada
laboral de 35 (treinta y cinco) horas semanales y de 2 (dos) horas diarias a las
trabajadoras con jornada laboral de 45 (cuarenta y cinco) horas semanales. El
tiempo del permiso especial se establecera de acuerdo con las necesidades de la
trabajadora hasta por 6 (seis) meses desde su reincorporacion al centro de trabajo,
al concluir su licencia de maternidad y podra prorrogarse mediante la presentacion
mensual de la prescripcibn médica de lactancia expedida por una institucion oficial
de salud. Respecto del horario para el ejercicio de esta prestacion, se dara al
principio de la jornada 6 2 (dos) horas antes del término de ésta, salvo prescripcién
medica de horario especifico.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019
VIGESIMA SEXTA. BECAS PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES.* El Instituto

2ol

se compromete a realizar las gestiones ante las instancias correspondientes, para
otorgar becas econdémicas a los hijos de los trabajadores que estudien en escuelas
. publicas o privadas y cuyo desempefio sea. destacado; el niumero de becas
autorizadas sera dado a conocer a la representacionssindical. Las becas se
distribuiran proporcionalmente entre los solicitantes, de acuerdo con los diferentes
niveles escolares y se otorgaran a los-hijos de los trabajadores que obtuvieran el
mas alto promedio entre los que hayan solicitade esta prestacion. La asignacion de
la beca se dara a conocer mediante comunicado mixto.

)

> MECANISMO.

a) Los trabajadores deberan solicitar la prestacién entregando copia de la
boleta de calificaciones, constancia escolar de no gozar de otra beca, copia
del acta de nacimiento, talon del cheque del (los) padre (s) y cualquier otra
documentacién quée sea requerida por las autoridades educativas en los
tiempos que éstas determinen. Dicha circunstancia sera informada a los
trabajadores por medio del Comité de Seguridad Social.

b) La seleccion la realizara el Comité de Seguridad Social quien definira los
criterios de asignacion tomando en cuenta los lineamientos de la Secretaria

5

de Educacion Publica, los promedios mas altos y los ingresos del (los)
padre (s); las becas se asignaran en el mes de septiembre.

f
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VIGESIMA SEPTIMA. BECAS ESPECIALES A HIJOS DE TRABAJADORES.* El
& Instituto pagara una beca mensual a los trabajadores cuyos hijos presenten

problemas de aprendizaje, sea cual fuere la causa y que requieran educacion
especial.

Para los Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia la cantidad de $450.00\
(Cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N).

MECANISMO. Para el pago de esta prestacion, el (la) trabajador (a) debera
resentar la constancia oficial respectwa (4




a) Copia del acta de nacimiento.
b) Eldiagnostico médico elaborado por un especialista en la materia.
c) Constancia actualizada de la Institucion en la que recibe la educacion
especial. S

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019 )
VIGESIMA OCTAVA. AYUDA PARA EL CASO DE TERAPIAS QUE REQUIERAN
TRASLADOS.* El Instituto proporcionara una ayuda mensual para gastos de

traslado del (la) trabajador (a), padres dependientes, conyuge 6 concubina (rio) e

hijos, sin limite de edad, que requieran tratamiento especializado que justifique el

traslado de su domicilio a la clinica donde se proporcione. la ‘atencion; esta

prestacion comprende casos como didlisis, terapia respiratoria, rehabilitacion

musculo-esquelético por secuelas de accidentes cardiovasculares, paralisis

cerebral, sindrome de Down o minusvalidez de nacimiente o por accidente, entre L)

otros. \\\,
I N

Para los Profesores de Investigacion Cientifica y.Docencia la cantidad de $400.00
(Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

MECANISMO. El (la) trabajador (a) 6 sus familiarés deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Constancia médica.expedida por la Dependencia Oficial de Salud en la que
se describaa detalle el padecimiento, la terapia o tratamiento, la frecuencia
de la terapia requerida, asi como la probable duracién del tratamiento o
terapia; ademas ha de incluir el nombre, nimero de cédula profesional y
firma del medico tratante, asi como contar con el sello del centro de salud,
0,

b) Constancia médica expedida por el centro de rehabilitacion al que se
acuda, en la que se sefale el diagnostico detalladamente, la terapia o
tratamiento, la frecuencia de la terapia requerida, la probable duracion de
la frecuencia del tratamiento o terapia; asi como el nombre y firma del
terapeuta responsable y el sello del centro especializado en rehabilitacién.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

VIGESIMA NOVENA. PERMISO A LOS TRABAJADORES POR ENFERMEDAD
DE FAMILIAR DIRECTO.* En caso de enfermedad comprobada de los hijos
menores de edad que implique reclusion, aislamiento, tratamiento medicamentoso
o de otro tipo, el Instituto concedera permiso con goce de sueldo a la madre
trabajadora o al padre trabajador que acredite tener a su cargo la custodia de los:
hijos. Para la comprobaciéon de la procedencia de dicho permiso, se observara lo
establecido en el articulo 161 de las Condiciones Generales de Trabajo.

Para el caso de enfermedades de padres dependientes, hijos mayores de edad ‘
dependientes o del conyuge o concubina L



terapia intensiva, el Instituto concedera permiso con goce de sueldo al (la)
trabajador (a) hasta por 30 (treinta) dias naturales en un afio. Para el caso de
enfermedad, bajo estas mismas condiciones, de padres no dependientes, el Instituto
concedera permiso con goce de sueldo al (la) trabajador (a) hasta por quince dias
en un afo. De persistir las condiciones de salud que dieron origen a los permisos a
que se refiere esta clausula, el Instituto concedera una sola prérroga por el término
de 7 (siete) dias adicionales, cuando ello se acredite con la documentacion
correspondiente que exhiba el (la) trabajador (a) al momento de solicitarla.

MECANISMO.

a)

b)

g)
h)

Para el caso de enfermedad de los hijos, el (la) trabajader (a) debera
presentar el acta de nacimiento y la constancia de enfermedad expedida por
el ISSSTE o por la guarderia y, en caso de no serposible, la constancia de
enfermedad expedida por médico particular, que. contenga el nombre
completo, cédula profesional del mismo.«y el tiempo’que requiera de
tratamiento. Los casos de excepcion seran atendidos de manera bilateral. El
permiso se revalidara por medio de las constangias'médicas necesarias.
Para el caso de los padres dependientes, el (la) trabajador (a) debera
presentar constancia de dependencia econdmica expedida por la autoridad
competente, asi como la constancia meédica expedida por una dependencia
oficial de salud.

Para el caso de los padres no dependientes, el (la) trabajador (a) debera
presentar copia de stracta de nacimiento o fe de bautismo y la constancia
médica expedida-per una dependencia oficial de salud.

En el caso del conyuge, el (la) trabajador (a) debera presentar el acta de
matrimonio o constancia que certifique el concubinato, expedida por la
autoridad ‘eompetente, asi como la constancia médica expedida por una
dependencia oficial de salud.

Para el'caso de los hijos menores de edad, copia del acta de nacimiento y
para los mayores de edad de hasta 25** (veinticinco) afos, copia del acta de
nacimiento y constancia de estudios vigente emitida por una institucion
educativa con reconocimiento oficial, asi como la constancia médica
expedida por una dependencia oficial de salud.

Para el caso de los hijos discapacitados, el (la) trabajador (a) debera
presentar copia del acta de nacimiento, asi como la constancia médica
expedida por una dependencia oficial de salud.

El (la) trabajador (a) podra disfrutar de este permiso desde el dia siguiente al
de la entrega de la documentacion requerida.

Para el caso de emergencias ambientales, sera suficiente con la declaracion . \

oficial de las autoridades competentes en la Ciudad de México y en los
Estados, que determinen tal contingencia.

**De acuerdo a lo que se establece en las definiciones de la Ley del ISSSTE, asi como en el articulo
18, fraccién IV del Reglamento de Afiliacién, Vigencia de Derechos y Cobranza en esta misma

Institucion.
*Convenio 2015-2017 *Convenio 201 7—2019%7
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TRIGESIMA. ATENCION A TRABAJADORES, HIJOS, CONYUGE, O
CONCUBINA (RIO), PADRES Y HERMANOS DEPENDIENTES DE
TRABAJADORES CON ENFERMEDADES MORTALES, MENTALES Y/O
DISCAPACIDADES.* A peticion de la representacion sindical y/o del (la) trabajador

(a), el Instituto se obliga a tramitar la atencion de los trabajadores y sus =

dependientes: hijos, conyuge o concubina (rio), padres y hermanos que padezcan
enfermedades mortales, mentales y/o discapacidades, cualquiera que sea su
origen, en las instituciones hospitalarias oficiales y en aquellas instituciones©on las
que el ISSSTE haya establecido convenio, que atiendan este tipo de padecimientos,
con exencion de pago. Esta gestion incluira la atencién de terapias psi€ologicas que
sean diagnosticadas por un especialista.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

TRIGESIMA PRIMERA. PRESTACIONES A JUBILADOS O PENSIONADOS DEL
INAH.” El Instituto expedira una credencial del INAH que acredite como jubilado o
pensionado a los ex trabajadores de la Institucién.y les otorgara con ella las
siguientes prestaciones:

A) Acceso gratuito a los museos y zonas arqueolégicas del Instituto.

B) Asistencia gratuita a los pase€os culturales organizados por el Instituto, de
acuerdo con el cupo previsto en €l capitulo siete, articulo 38, fraccion XLIV
de las Condiciones Generales de Trabajo.

C) Goce de los mismosdescuentos en los expendios del Instituto, de la manera
que se otorgan a.los trabajadores en activo.

*Convenio 2015-2017 *Convenio 2017-2019

TRIGESIMA'SEGUNDA:PASEOS CULTURALES.* Ademas de lo sefialado en el
articulo 38, fraccion XLIV de las Condiciones Generales de Trabajo, el Instituto
otorgaraa sus trabajadores:

a).En lospaseos culturales cuya duracion sea de un solo dia, el transporte sera
gratuito para el trabajador y se le otorgara un descuento del 50% (cincuenta
por ciento) para cuatro acompanantes. En el caso de que el paseo considere
otros gastos, estos seran pagados por el propio trabajador y/o sus
acompanantes.

b) En los paseos culturales cuya duracion sea de mas de un dia en transporte
terrestre, se otorgara al trabajador y a cuatro acompanantes, un descuento
del 50% (cincuenta por ciento) en el pago del transporte. En el caso de que

el paseo considere otros gastos, estos seran pagados por el propio trabajador _

y/o sus acompanantes.
c) Con el fin de garantizar el acceso de los trabajadores a esta prestacion, el
Instituto bloqueara 5 (cinco) lugares para cada paseo hasta 5 (cinco) dias
habiles antes de efectuarse el mismo, en el entendido de que, si dichos
lugares no son adquiridos por los trabajadores o sus acompafantes, éstos
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se ofertaran al publico en general una vez agotado el tiempo de espera antes
establecido.

El instituto, a través de la Coordinacion Nacional de Recursos Financieros, difundira

en su pagina de Internet, a partir del mes de octubre, la relacion de los trabajadores ™

y sus acompafantes usuarios de esta prestacion, especificando el centro de S
adscripcion y tipo de trabajador.

El Instituto debera entregar anualmente la lista de los trabajadores que hicieron use
de esta prestacién.

Esta prestacion considera todas las actividades programadas<bajo este concepto
gue organice el Instituto.

Esta prestacion incluira tanto al trabajador en activo como al jubilado o pensionado